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DESEMPLEO ESTACIONAL
Se genera en determinadas épocas del año cuando una cantidad
importante de negocios tiene menor actividad, es decir, reducen sus
niveles de producción y, por tanto, tienen menores necesidades de
mano de obra.

En España, la clave está principalmente en el turismo.
A partir de la semana santa, y hasta septiembre, las empresas
ven como tienen muchos más clientes, y hace que se contraten
muchos más trabajadores. Al llegar septiembre, muchos de
estos trabajadores son despedidos, por lo que el desempleo
suele aumentar. De nuevo en diciembre suele haber una mejoría
por la campaña de navidad, aunque dura poco porque en enero
son despedidos.
Podemos ver en la gráfica que es un patrón que se repite cada
año.



DESEMPLEO CÍCLICO
Se produce en épocas en las que el país entra en recesión o crisis.
En una crisis, las empresas empiezan a cerrar o reducir sus niveles de
producción porque no pueden vender tanto como antes y, por ello,
requieren de menos mano de obra.

Como puedes ver en el gráfico, los ciclos de
subida y bajada coinciden con las épocas de
auge y recesión. Lo preocupante , en el caso de
España, no es que con las crisis haya más
desempleados cíclicos, lo preocupante en  que
la crisis devora millones de puestos de trabajo y
nos lleva a tasas de paro alrededor del 25%.



Es una situación temporal en las que
los trabajadores están transitoriamente
desempleados hasta encontrar un
trabajo que se ajuste a sus
características. Existe porque el mercado
laboral está en continuo movimiento.

DESEMPLEO FRICCIONAL
Es inevitable

No es
preocupante

Hay una continua creación y destrucción de empleo.
Hay nuevos trabajadores que entran en el mercado
de trabajo continuamente.

El paro en estas circunstancias no supone ningún
problema social e incluso es positivo para una sociedad
que exista, ya que permite asegurar que los
trabajadores  encuentren el mejor trabajo para sus
cualidades.

EL DILEMA DE LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO

La prestación por desempleo (la ayuda del paro)
parece haber aumentado este tipo desempleo, ya que
esto permite a las personas “tomarse con más calma”
la búsqueda de empleo, puesto que el Estado le
garantiza un sueldo durante un tiempo determinado.

Estas ayudas son positivas y necesarias para la
sociedad, ya que permiten a las personas tener unos
ingresos cuando se quedan sin trabajo, sin los cuales
muchas familias pasarían muchos problemas.
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Se produce ocurre cuando en un país hay más
gente que quiere trabajar que puestos de trabajo
disponibles. Supone un gran problema a largo
plazo.

Muy relacionado con

Escasa polivalencia
de la mano de obra

Formación a trabajadores
para reciclaje profesional

Desajuste entre las cualificación requerida por
las empresas y la que poseen los trabajadores.
Rigidez de salarios. Una vez acordado el salario
la empresa no puede rebajarlo de forma
unilateral y la alternativa, el despido, suele
conllevar el pago d euna indemnización.

DESEMPLEO ESTRUCTURAL
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Poca movilidad de
los trabajadores

Lenta regeneración
del tejido productivo

Soluciones¿           ?

Incentivos I+D+i



El mercado
laboral en

España



¿QUÉ SECTOR GENERA MÁS EMPLEOS DE FORMA DIRECTA?



¿QUÉ NIVEL EDUCATIVO ES MÁS SENSIBLE A LAS CRISIS?



¿EN QUÉ PAÍS HAY MAYOR ESTABILIDAD LABORAL?



¿QUIÉNES SON LOS PRINCIPALES EMPLEADORES?



Los costes
del paro



COSTES
ECONÓMICOS

Al trabajar menos, las
familias reciben menos
ingresos y, por tanto,
demandan menos bienes
y servicios.
 
Al haber más
desempleados hay
exceso de oferta de
trabajo. El poder de
negociación de los
trabajadores se ve
reducido.

Reducción
de la renta

Al haber recursos
ociosos, la producción
cae por debajo de su
nivel potencial.

¿Recuerdas la FPP?
A menor producción,
menor capacidad para
satisfacer necesidades.

Reducción de
la producción

Aumentan las partidas
para prestaciones y
subsidios por desempleo
y otros gastos sociales
como la formación de
desempleados.

Aumento del
gasto público

Reducción de los
ingresos públicos

Al haber menor número
de empleados, el Estado
ingresa una menor
cantidad por cotizaciones
sociales e impuestos
sobre la renta, el
consumo o sobre
beneficios empresariales.



COSTES
SOCIALES

La falta de trabajo reduce
la autoestima de los
individuos y frena su
desarrollo profesional y
personal agravando el
problema.

Efectos
psicológicos

La población para se
desplaza a zonas o países
de mayor demanda,
sobre todo los más
cualificados. Esto supone
una gran pérdida de
capital humano.

Aumento de
la emigración

Reducción de la
cohesión social

Los parados pueden
verse en situaciones de
discriminación o
marginación social.
Supone, en ocasiones,
subidas de la tasa de
criminalidad.



La oferta y la
demanda de

empleo
 



función de demanda
de trabajo

función de oferta
de trabajo

Demanda de
trabajo

oferta de
trabajo

Cantidad de tiempo de trabajo
que la población está dispuesta
a trabajar apara cada nivel de
salarios.
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El mercado laboral es aquel donde confluyen la oferta y la demanda de trabajo. Equilibrio del
mercado laboral

Formada por el conjunto de
trabajadores que están
dispuestos a trabajar.

Formada por el conjunto de
empresas o empleadores que
contratan a los trabajadores.

Podemos decir que es una 
 

ya que depende de la demanda del
producto en cuya producción se vaya

a emplear la mano de obra

"demanda derivada"

Cantidad de factor trabajo que
las empresas están interesadas
a contratar a cada nivel de
salarios.

Nivel de salario que hace que se
igualen las cantidades demandadas y
ofertadas de trabajo.

Equilibrio del 
 mercado de trabajo
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Pendiente decreciente
dada la relación
inversa entre el salario
y la cantidad
demandada de trabajo
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Pendiente creciente
dada la relación
directa entre el

precio y la cantidad
ofertada del bien
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Curva de demanda Curva de demanda



EJEMPLOS DE DESPLAZAMIENTO
DE LAS CURVAS


