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TASAS E INDICADORES
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TIPOS DE DESEMPLEO

ESTACIONAL cicLICO

FRICCIONAL ESTRUCTURAL

@ECONDCOCD

QOS]




DESEMPLEO ESTACIONAL

Se genera en determinadas épocas del afio cuando una cantidad

e, importante de negocios tiene menor actividad, es decir, reducen sus

%A% niveles de produccion vy, por tanto, tienen menores necesidades de
mano de obra.
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I EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO
Entre 2014 y 2018, en numero de personas

20000000

4.750.000 /

4.500.000

En Espana, la clave esta principalmente en el turismo.

BTG A partir de la semana santa, y hasta septiembre, las empresas

E ven como tienen muchos mas clientes, y hace que se contraten

4.000.000 , : :
muchos mas trabajadores. Al llegar septiembre, muchos de

3.750.000 estos trabajadores son despedidos, por lo que el desempleo

e— suele aumentar. De nuevo en diciembre suele haber una mejoria

3.250.000 /_\/_l SEP 2018
3.202.509

3.000.000 Podemos ver en la grafica que es un patron gque se repite cada
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por la campana de navidad, aunque dura poco porgue en enero
son despedidos.




DESEMPLEO CICLICO

Se produce en épocas en las que el pais entra en recesion o crisis.

requieren de menos mano de obra.

EL MERCADO LABORAL
B Parados == Tasa de paro, en % de la poblacién activa
Ocupados
En millones
Trim. IV
26,94%
24.,55% oy

3,304
17,28% |
| I ‘ ‘ | | 14,45%
19,564
7,93%
1984 1991 | 2001 2011 2018

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE). EL PAIS

. Enuna crisis, las empresas empiezan a cerrar o reducir sus niveles de
"4 produccion porgue no pueden vender tanto como antes y, por ello,

Como puedes ver en el grafico, los ciclos de
subida y bajada coinciden con las épocas de
auge y recesion. Lo preocupante , en el caso de
Espafia, no es que con las crisis haya mas
desempleados ciclicos, lo preocupante en que
la crisis devora millones de puestos de trabajo y
nos lleva a tasas de paro alrededor del 25%.
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DESEMPLEO FRICCIONAL

Fs yna situacion tempora| en las que e Hay una continua creacion y destruccion de empleo.
. los trabajadores estan transitoriamente

e Hay nuevos trabajadores que entran en el mercado
o de trabajo continuamente.
./ desempleados hasta encontrar un
trabaJO gue >€ aJUSte d SUS El paro en estas circunstancias no supone ningun
caracteristicas. Existe porque el mercado NO ES problema social e incluso es positivo para una sociedad

laboral estd en continuo movimiento. PREOCUPANTE que exista, ya que permite asegurar que los
trabajadores encuentren el mejor trabajo para sus

cualidades.

EL DILEMA DE LA PRESTACION POR DESEMPLED

La prestacion por desempleo (la ayuda del paro) Estas ayudas son positivas y necesarias para la
parece haber aumentado este tipo desempleo, ya que sociedad, ya que permiten a las personas tener unos
esto permite a las personas “tomarse con mas calma” ° ingresos cuando se gquedan sin trabajo, sin los cuales

la busqueda de empleo, puesto que el Estado le muchas familias pasarian muchos problemas.
garantiza un sueldo durante un tiempo determinado.

Y TU, ¢QUE OPINAS?
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DESEMPLEO ESTRUCTURAL

Se produce ocurre cuando en un pais hay mas
gente que quiere trabajar que puestos de trabajo
¢ disponibles. Supone un gran problema a largo

plazo.
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TASA DE PAROD FOR NIVEL DE ESTUDICYS
En %

Analtabetos

e 39,68

Sin estudios

B 37,68

Educacion primana

R 31,77
Educacion secundaria bésica

N 25,04

Educacion secundaria
I 1735

Formacion secundaria protesiona

D 13,33

Educacion supenior

RN 10,89

w/

Escasa polivalencia
de la mano de obra

1 iy .
Formacion a trabajadores
para reciclaje profesional

Muy relacionado con - y
\ ™~ Lenta regeneracion

¢ Selusiones 2

—=y ® Desajuste entre las cualificacion requerida por

N

v
3
& las empresas y la que poseen los trabajadores.
e Rigidez de salarios. Una vez acordado el salario
la empresa no puede repajarlo de forma
unilateral y la alternativa, el despido, suele

conllevar el pago d euna indemnizacion.

del tejido productivo

\

Poca movilidad de
l0s trabajadores

] Incentivos [+D+i

T
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;Qué sectores aportan mas al PIB y al empleo en Espana?

Al PIB En millones de euros ® Directo ® Indirecto
119.820
103.604

Q Turismo
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g 5 [ =5 |
T (A - J - -
. — - o . 7 m e
L el L i gl | LA A

I |

,f Construccion

E] Salud

=7 Comercio

76.577
48.649
33.333

44,144

ﬂfn Serv, financ.
& Agricultura
== Automocion
Iﬂl Banca

¥ Mineria

27.928
4,505

20.0000

78.378

TOTAL En % PIB

190.090 I 15
188.288 1N
156.757 1N
150.450 N
101.802 1N

70.270

59.459

57.658

7.207 |




Tasa de paro relativa por nivel de estudios
(n” de parados por categoria de estudio / total de activos por estudio)
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¢QUE NIVEL EDUCATIVO ES MAS SENSIBLE A LAS CRISIS?
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Distribution of temporary employment contracts by contract duration,
countries in Northern, Southern and Western Europe, 2017 (percentages)

B 6 monthsorless | 7-12 months [ 12-24 months 25 months and over

Source: ILO calculations based on Eurostat data.

¢EN QUE PAIS HAY MAYOR ESTABILIDAD LABORAL?
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LAS PYMES, PRINCIPAL SUSTENTO DE NUESTRO PAIS:

Generan el 74% de empleo frente al 26%
de las grandes empresas.
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¢QUIENES SON LOS PRINCIPALES EMPLEADORES?
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Los costes
del paro




Al trabajar menos, las
familias reciben menos
ingresos 'y, por tanto,
demandan menos bienes

Y servicios.

Al haber mas
desempleados hay
exceso de oferta de
trabajo. El poder de
negociacion de [o}S
trabajadores se ve
educido.

COSTES
ECONGMICOS

Al haber menor numero
de empleados, el Estado

ingresa una menor
cantidad por cotizaciones
sociales e impuestos
sopbre la renta, el
CONsSUMo 0 sobre
beneficios empresariales.

Aumentan las partidas
para  prestaciones vy
subsidios por desempleo
y otros gastos sociales
como la formacion de
desempleados.

Al haber recursos
0Ciosos, la  produccion
cae por debajo de su
nivel potencial.

¢Recuerdas la FPP?
A menor produccion,

menor capacidad para
satisfacer necesidades.
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COSTES
SOCLALES

La falta de trabajo reduce

La poblacion para se
desplaza a zonas o paises
de mayor demanda,
sobre todo los mas
cualificados. Esto supone
una gran pérdida de
capital humano.

la autoestima de los
individuos 'y frena su
desarrollo profesional vy
personal agravando el
problema.

Los parados pueden

verse en situaciones de
discriminacion 0
marginacion social.
Supone, en ocasiones,
subidas de la tasa de
criminalidad.
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La oferta y la
demanda de
empleo
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Equilibrio del
mercado laboral

Formada por el conjunto de
empresas o empleadores que
contratan a los trabajadores.

funcion de demanda &
de trabajo

Cantidad de factor trabajo que
las empresas estan interesadas
a contratar a cada nivel de
salarios.

Curva de demanda /

W

Pendiente decreciente
P dada la relacion
inversa entre el salario
y la cantidad
demandada de trabajo

Q

El mercado laboral es aquel donde confluyen la oferta y la demanda de trabajo.

OFERTA DE
TRABAJO

DEMANDA DE
TRABAJO

LQUILIBRIO DEL
MERCADO DE TRABAJO

(Up = Qo

Nivel de salario que hace que se
igualen las cantidades demandadas y
ofertadas de trabajo.

O
Punto de
/ equilibrio
/) = Q. W)
WE

e

Q. Q

Podemos decir que es una

"demanda derivada"
ya que depende de la demanda del

producto en cuya produccion se vaya
2 a emplear la mano de obra

/

Formada por el conjunto de
trabajadores que estdn
dispuestos a trabaijar.

funcion de oferta

de trabajo
Qo= f{W)

Cantidad de tiempo de trabajo
que la poblaciéon esta dispuesta
a trabajar apara cada nivel de

salarios.
\ Curva de demanda

W
O
Pendiente creciente /
dada la relacion
directa entre el
precioy la cantidad
ofertada del bien Q
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EJEMPLOS DE DESPLAZAMIENTO
DE LAS CURVAS

a.Mercado de trabajo en el sector de las telecomunicaciones si en el afio en cuestion
han promocionado el doble de estudiantes en dicha ingenieria que el afio anterior.

b.Mercado textil si las empresas deciden ampliar el nimero de puestos de trabajo al

o chees SHL R encontrarse en una situacion de fuerte competendia.
o c. Sector de la mineria si el nimero de personas dispuestas a trabajar en él se reduce.
d.Una empresa dedicada a la fabricacion de jabones cierra una fabrica para evitar una

situacion de suspensidn de pagos.

: MNumens de
A i'-:ll_.lr'n-l:_-fn- de ' -
trabajadores trabajadores




